ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN CARAS-SEVERIN
Piata I Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 ~ (0)255 — 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
E-mail: cjes@cjcs.ro

PRESEDINTE

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Caras-Severin

Presedintele Consiliului Judetean Caras-Severin;

Avénd n vedere Referatul Directiei Juridice nr. 8746/26.05.2020;

Luand in considerare prevederile art. 241-245 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Tinénd seama de prevederile Partii a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului pldtit din fonduri publice din
Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Avénd n vedere adresa inregistrata la Consiliul Judefean Caras-Severin sub nr.8401/25.05.2020 prin
care reprezentantii salariailor din cadrul aparatului de specialitate isi exprima punctul de vedere referitor la
Regulamentul intern,

In temeiul art.191 alin.(1) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-
Severin, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2 Directia Juridicd va intocmi documentatia necesara abrogarii Hotdrarii Consiliului Judetean
Carag-Severin nr. 157/2013 privind aprobarea Regulamentului Intern pentru aparatul de specialitate din
cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredineazi toti functionarii publici si
angajatii contractuali, precum si Serviciul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Caras-Severin.

Art4. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la comunicarea prevederilor prezentului Regulament,
acesta va fi adus la cunostinta, prin grija conducitorilor directiilor generale/directiilor, respectiv a sefilor de
servicii/sefilor de birouri, dupa caz, fiecarui functionar din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Caras-Severin,

(2) Lista cu semniturile de luare la cunostintd a Regulamentului va fi tnaintata Directiei Juridice si
de Administratie Publica Locald — Serviciul Resurse Umane.

Art.5. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de catre functionarii publici sau personalul
contractual, dupé ce au luat la cunostintd prin semniturd, atrage raspunderea disciplinara, patrimoniald sau
penala, dupi caz.

Art.6. (1) Prezenta dispozitie intra in vigoare §i se comunica, potrivit prevederilor art.197 alin.(1) si
alin.(4), precum si ale art.199 alin. 1-2 din Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare la:
- Institutia Prefectului-Judetul Caras-Severin;

- Presedintele si vicepresedintii Consiliului Judetean Caras-Severin;

- Secretarul general al judetului. _

- Entitatile din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin,

- Salariafii din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin, prin grija conducatorilor
directiilor generale/directiilor, respectiv a sefilor de servicii/sefilor dé.birouri.

2) Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta publicd prin a?’i«iare la sediul institutiei si in format
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DEFINITII
in intregul text al prezentului Regulament intern, urmétorii termeni sunt definiti astfel:

- Consiliul Judetean Caras-Severin, persoand juridicd de drept public, autoritate a administratiei
publice locale denumita in continuare si Angajator;

- Personalul angajat al Consiliului Judetean Caras-Severin, in regim contractual sau functionari
publici, pe functii de conducere si/sau de executie, denumit in continuare si Angajati;

- Functia publica reprezinti ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul realizdrii prerogativelor de putere publici de catre administratia publici centrala, administratia
publicd locala si autorititile administrative autonome;

- Functionar public reprezint3 persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publics;

- Raportul de serviciu reprezintd raportul juridic dintre functionarul public si Stat sau administratia
publicd locald, prin autorititile administrative autonome ori prin autoritétile §i institutiile publice ale
administratiei publice centrale si locale;

- Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia 0 persoana fizicd, denumiti
salariat, se obligd si presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoani fizicd sau
juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu;

- Functia reprezinta ansamblul atributiilor i responsabilitdtilor stabilite de autoritatea sau institutia
public, in temeiul legii, in fisa postului;

- Dezvoltarea carierei reprezinti evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin
mobilitate i promovare intr-o functie publics superioard, care intervin de la data nasterii raportului de
serviciu al functionarului public si pan in momentul incetirii acestui raport;

- Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulti din
activitatile institutiei publice;

- Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati sau
identificabila;

- Discriminare directd reprezinti situatia in care o persoana este tratatd mai pufin favorabil, pe
criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratati alts persoana intr-o situatie comparabili;

- Discriminarea indirecti reprezinti situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceast practica este justificatd obiectiv de
un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui Scop sunt corespunzitoare si necesare;

- Hartuirea reprezintd situatia in care se manifesti un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

- Hartuirea sexuala reprezinti situatia in care se manifesti un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor,

- Hartuirea psihologici reprezinti orice comportament necorespunzétor care are loc Intr-o perioads,
este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intenfionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a
unei persoane;

- Discriminarea bazati pe criteriul de sex reprezintd orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hirtuire sexuald, avand ca scop sau efect:

- de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

- de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si

perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine
de viata sexuala.

Discriminarea multipla reprezinti orice fapti de discriminare bazat pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.



- Protectia maternititii reprezintd protectia sanataii si/sau securititii angajatelor gravide si/sau mame,
la locurile lor de munci;

- Locul de muncid este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati cu
mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii atributiilor si sarcinilor de serviciu, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzdtoare, din care se obtine un venit in
baza unui raport de munca ori de serviciu cu Angajatorul;

- Angajata gravidi este femeia care anuntd in scris Angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de
graviditate §i anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care s ii ateste aceasta stare;

- Angajata care a niiscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de
lauzie si solicitd Angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a néscut;

- Angajata care alipteazi este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de
lauzie, 1si alapteaza copilul si anuntd Angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul estimat al
perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

- Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care angajata mam4 are obligaia sa
il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si l3uzie cu durata totald de 126 de zile,
de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

- Evaluarea performantelor profesionale individuale reprezinti ansamblul proceselor si procedurilor
implementate anual, prin aplicarea criteriilor de performanti la gradul de indeplinire a obiectivelor
profesionale individuale, stabilite in baza atributiilor prevazute in fisa postulu;

- Consilier de eticd - functionar public desemnat pentru consiliere eticd de citre conducitorul
autoritdfii sau institutiei publice, in temeiul prevederilor art. 451 alin.(3) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Proceduri disciplinare - activitdtile de cercetare administrativa desfigurate potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
discipling, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Petitia reprezintd orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseazi conducerii
Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern;

- Procedura documentati reprezinta o activitate sau un proces care se desfisoara la nivelul unuia sau
mai multor compartimente ale institutiei in vederea realizarii obiectivelor institutiei.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1

Prezentul Regulament Intern s-a intocmit pe baza prevederilor dispuse de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare,

- Legeanr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu completirile si modificirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei §i barbati, republicats, cu completdrile si
modificérile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu completdrile
si modificarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdile publice, institutiile publice si din
alte institufii care semnaleazd incdledri ale legii, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administrafia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit i din unitatile bugetare, republicatd,
cu modificdrile si completarile ulterioare

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd,
cu completdrile si modificarile ulterioare;

- Legea nr. 210/1999, privind concediul paternal:

- Hotardrea Guvernului nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
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concediului paternal nr. 210/1999, cu completirile si modificarile ulterioare

- Hotarérea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de mdsuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu completdrile si modificarile ulterioare;

- Constitutia Roméniei, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare (Legea de revizuire a
Constitutiei Romaniei nr. 429/2003);

- Legea nr. 319/2006 a securitdfii §i sandtdtii in muncd, cu completirile si modificarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitdtii §i sandtdfii in muncd, cu completdrile si modificirile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i Sunctionare a comisiilor de
disciplind, cu completarile si modificirile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu completirile si
modificdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice
cu modificérile si completarile ulterioare, emis de Secretariatul General al Guvernului;

Art.2

Prezentul Regulament Intern concretizeazi regulile privind protectia, igiena §i securitatea in
muncd, drepturile si obligatiile Angajatorului si ale angajatilor, regulile privind disciplina muncii in
unitate, procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitaile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

Art.3

(1) Prezentul Regulament intern se aplicd tuturor angajatilor, indiferent de durata contractului
individual de munca sau a raportului de serviciu, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe
care o ocupa, inclusiv celor care lucreaza in cadrul unititii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Cunoasterea §i respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Angajatorului.

Artd
) Relaiile de muncd se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Pentru buna desfdsurare a relatiilor de munc#, Angajatorul si angajatii se vor informa si se vor

consulta reciproc, in conditiile legii, ale acordului contract colectiv de munci si a raporturilor de
serviciu. '

Art.5

) Stabilind regulile crestem securitatea in munc4, introducem disciplina, stabilim standarde de
comportament la locul de munc4, iar procedurile previzute ajuti la intelegerea si respectarea regulilor,
asigurand totodatd si o modalitate de a raspunde in cazul in care regulile vor fi incilcate.

(2) Procedurile documentate prezinta pasii pentru atingerea obiectivelor institutiei.

CAPITOLUL II ) o
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA IN CADRUL
CONSILIULUI JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Art.6
Angajatorul are obligatia sé ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sandtafii angajatilor si
sd asigure securitatea i sandtatea Intregului personal in toate aspectele legate de munca.

Art.7
Anual, se face controlul medical periodic al salariatilor, prin intermediul Cabinetului de medicini a
muncii. Salariafii au obligatia de a efectua controalele medicale, conform legii.



Art.8

Persoanele (grupurile) sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile
care aldpteazd, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitagi, trebuie protejate impotriva pericolelor care
le afecteazd In mod specific.

Art.9

(1) Pentru asigurarea securitatii si sanatitii in munci a salariatelor gravide si/sau mame lduze sau care
alapteaza, angajatorul asigurd conditiile necesare transpunerii in fapte a mdsurilor privind igiena,
protectia sdnatatii §i securitatea in munci a acestora.

(2) Dacé o salariatd gravida sau care alipteazd desfisoard la locul de muncy activitate care prezint3
riscuri asupra sarcinii sau a aldptarii, angajatorul ii va modifica in mod corespunzdtor conditiile si/sau
orarul de munca ori o va repartiza la un alt loc de munca fira riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa,
in caz contrar salariata va intra in concediu de risc maternal,

Art.10

Organizarea activitdgilor privind securitatea si sinitatea in munci se realizeaza prin Comitetul de
securitate §i séndtate in munca, numit prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin,
conform Legii securitétii si sdnatitii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art.11

Atributiile principale ale comitetului de securitate §i sinitate in munci sunt:

(1) Analizeaza i face propuneri privind politica de securitate si sinatate in munci si planul de
prevenire si protectie, urmarind realizarea lui conform regulamentului intern;

(2) Analizeaza introducerea de noi tehnologii si echipamente in legiturd cu consecintele asupra
securitatii i sdnatatii lucritorilor;

(3) Analizeazi alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munc# si
protectie;

4) Analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea lui, sau nu, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

(5) Urméreste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sdnitatea Tn muncé,

(6) Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munci;

(7) Efectueazd verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru si face
un raport scris asupra constatarilor ficute;

Art.12

in cadrul propriilor responsabilitéti, Angajatorul va organiza activitatea de asigurare a sénatatii si
securitdfii Tn munca prin:

(1) Dotarea cu echipament individual de lucru si protectie acolo unde este cazul in scopul
prevenirii accidentelor de muncé i a imbolnavirilor profesionale. Acest echipament se acords gratuit;
(2) Tncéperile de lucru (birourile) in care se desfdsoard activitati administrative vor trebui si
asigure un volum si o suprafatd minima stabilitd conform normelor in vigoare la nivelul activitatilor
specifice;

(3) Locurile de muncd vor fi asigurate cu dotari social-sanitare in functie de necesitatile fiziologice
ale personalului;

4) in scopul mentinerii securitdtii si sénatatii la locul de muncd, angajatorul trebuie si ia misurile
necesare pentru a asigura pastrarea permanent libera a iesirilor de urgenti si a iesirilor propriu-zise;

(5) Executarea interventiilor la instalatiile sub presiune (depuneri, reparatii, modificari, racorddri,
etc.) se va face numai de catre personal calificat, instruit si autorizat in acest scop, conform
prescriptiilor tehnice ISCIR.

Art.13
Atét functionarii publici cat si personalul contractual, au urmatoarele obligatii :
(D Sé cunoasca si sé respecte regulile si instructiunile de protectia, igiena si securitatea in munca
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in cadrul institutiei,

2) Sé se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci, astfel incat si nu se expunid la
pericole de accident sau s deranjeze activitatea celorlalti angajati,

3) S& utilizeze mijloacele de protectie si igiend aflate in dotare, corespunzdtor scopului pentru
care au fost acordate si s le intretind intr-o perfects stare de utilizare

4) Sé anunte in cel mai scurt timp seful ierarhic superior, cand observi o defectiune la instalatia
electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar putea duce la accidente sau incendii.

Art.14 :

Angajatorul va organiza instruirea periodici a angajatilor sai in domeniul securitdfii §i sdnatatii in
muncd si locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea i siinitatea
personalului.

Art.15

Instructajul periodic la locul de munci si la schimbarea conditiilor de munci, se va efectua de citre
responsabilul cu protectia muncii pe institutie. La numirea in functie, precum si anual, sefii
compartimentelor vor fi instruiti de catre responsabilul cu protectia muncii de la nivelul Consiliului
Judetean Caras-Severin.

Art.16

Instructajul periodic de protectie a muncii si P.S.I. ca si instructajul la schimbarea conditiilor de munci
va fi consemnat pentru fiecare angajat in Fisa Individuala de protectie a muncii, respectiv Fisa
Individuald de instructaj P.S.1.

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINAI}II ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.17

Presedintele Consiliului Judefean Carag-Severin asigurd egalitatea de sanse si tratament intre salariati,
femei §i barbati, fard privilegii §i fara discrimindri, conform prevederilor art. 16 alin, 1 Constitutia
Romaniei, in cadrul relatiilor de munca.

Art. 18

In sensul prevederilor art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei §i bérbati,
republicatd, cu completdrile si modificarile ulterioare, constituie discriminare orice ordin sau dispozitie
de a discrimina o persoani pe baza criteriului de sex.

Art. 19

Este consideratd discriminare, dupi criteriul de sex i hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd
persoand la locul de munci sau alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea. Prin hérfuire sexuala se
intelege orice comportament nedorit: verbal, nonverbal sau fizic, de naturd sexuald, care are ca scop
atingerea demnititii persoanei si/sau crearea unui mediu degradant, de intimidare, ostilitate, de umilire
sau ofensator.

Art. 20

Este interzisa orice formd de discriminare bazata pe criterii de sex in ceea ce priveste accesul femeilor
si barbatilor la serviciul de medicina muncii si la programele de prevenire a imbolnavirilor si de
promovare a sanatatii salariatilor carora le este aplicabil prezentul regulament.

Art. 21

Functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, respectiv:

) sd repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
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functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

(2) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;
(3) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din

subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cind este necesar;

4) sd examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
(5) sé evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si si

propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din
subordine;

(6) sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;
(7) sd excluda orice formd de discriminare si de haruire, de orice naturd si In orice situatie, cu

privire la personalul din subordine.

Art.22

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazd in conformitate cu urmitoarele
principii:

(1 principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislaiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care
Roménia este parte;

(2) principiul respectédrii demnitdtii umane, potrivit ciruia fiecirei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea libera si deplin a personalititii;
(3) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit ciruia autoritdfile administratiei publice

centrale si locale colaboreazi cu societatea civila i organizafiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalititii de
sanse i de tratament ntre femei i barbati;

4) principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor i programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
(5) principiul transversaiitdfii, potrivit cdruia politicile si programele publice care apiri si

garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi sunt realizate prin colaborarea
institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice. '

Art.23

(1) Orice discriminare directd sau indirecti fad de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitatea
sindicald, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alinineatul 2 care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoagterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimingri directe.

Art.24

(1) Orice salariat care presteazi o muncad beneficiazi de conditii de munca adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanitate in muncd, precum si de respectarea demnitaii
si a constiintei sale, fird nici o discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteazi o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie Impotriva concedierilor nelegale.



Art.28

Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munc, referitoare la:

(1) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

(2) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
(3) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

(4) stabilirea remuneratiei;

(5) beneficii, altele decat cele de naturs salariala si masuri de protectie si asigurdri sociale;

(6) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;

(7) evaluarea performantelor profesionale individuale;

(8) promovarea profesionals;

(9) aplicarea masurilor disciplinare;

(10)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

(11) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare,

Art.26

(1) Hértuirea psihologica reprezintd orice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici ori
psihologicd a unei persoane. :

(2) Hartuirea psihologica poate lua numeroase forme, in functie de abuzurile comportamentale
savérsite. Acestea includ:

- intimidarea prin limbaj (agresivitate verbald) sau folosind gesturi, amenintarea de orice fel;

- crearea de presiuni si tensiune prin supraveghere excesivi;

- aplicarea unui tratament diferential fatd de alti angajati;

- discreditarea abilitatilor profesionale ale angajatului (criticarea muncii);

- raspandirea informatiilor false cu privire la viata profesionala si personald a individului
(zvonuri, ridiculizarea atributelor personale i a vietii private);

- izolarea individului fatd de colegii sai — fie fizic, fie prin desemnarea sarcinilor astfel incat
acesta sd nu fie nevoit si interactioneze cu ceilalti membri ai echipei;

- ignorarea repetatd a individului, in ciuda incercarilor sale de comunicare;

- refuzul de a oferi angajatului sarcini, astfel incét si fie demotivat si, eventual, determinat sa-si
caute un nou loc de munci;

- Impovérarea angajatului cu prea multe sarcini, ducand la epuizarea sa.

Art.27

) Harfuirea sexuald reprezinti orice formd de comportament nedorit, cu conotatie sexuali,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(2) Harfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul dernunci este considerati
discriminare dupa criteriul de sex sl este interzisa.

Art.28
Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hdrfuire sau hartuire
sexuald, avand ca scop:

(1) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectats;
(2) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,

remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.



Art.29
Toti salariaii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

Art. 30

(1) Persoana care se considerd hartuitd (moral sau sexual) va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de harfuire la locul de munca.

(2) Angajatorul va verifica in mod strict confidential sesizarea §i, in cazul confirmarii actului de
hartuire (morald si/sau sexuald), va aplica misuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire (morald si/sau sexuald), atdt impotriva

reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.
Art.31
(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi In vederea promovirii unui climat normal de munci in

unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor de munca, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabils a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau harfuire sexuals, in completarea celor
prevazute de lege.

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

I OBLIGATIILE SI DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEI
Art.32

Obligatiile Angajatorului privesc organizarea muncii §i crearea conditiilor necesare desfagurarii
normale a activitdtilor, precum si intdrirea ordinii si disciplinei prin:

4D Introducerea progresului tehnic, ridicarea calititii serviciilor si combaterea oricirei forme de
manifestare a birocratismului;

(2) Coordonarea §i organizarea activitatii institutiei, in cadrul unei structuri organizatorice
rationale, precizarea atributiilor §i rispunderilor personalului;

(3) Punerea la dispozitia persoanelor angajate, potrivit specificului activititii, a documentatiei si
dotarilor tehnice de care dispune institutia in vederea utilizirii eficiente a timpului de lucru;

(4) Luarea mésurilor de imbunitatire a conditiilor de munca, a mediului de munca si respectarea
normelor igienico-sanitare pentru protejarea sandtatii si integrititii fizice si psihice a angajatilor;

(5) Respectarea reglementdrilor si asigurarea fondurilor si conditiilor necesare pentru efectuarea

examenului medical la angajare, a controlului medical periodic si a examenului medical la reluarea
activitdii, angajatii nefiind implicati in nici un fel in costurile aferente;

(6) infiintarea Registrului general de evidenta a salariatilor si a Registrului de evidentd a
functionarilor publici;

(7) Asigurarea protectiei angajatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora
le-ar putea fi victima n exercitarea functiei sau in legitura cu aceasta;

(8) Asigurarea platii salariilor Inaintea oricaror alte obligatii banesti;

(9 Asigurarea confidentialitatii salariilor i a datelor cu caracter personal ale personalului;

(10)  Saplateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(11)  Respectarea prevederilor legale in legdturd cu timpul de muncd, de odihn4, orele suplimentare,
munca tinerilor gi femeilor, normele de securitate §i sdnitate a muncii, protectie social, prevenirea
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riscurilor profesionale;

(12)  Asigurarea pregitirii si perfectionarii profesionale a personalului, selectia, incadrarea si
promovarea personalului potrivit cerinelor stabilite prin fisa postului pentru fiecare loc de muncé;

(13)  Asigurarea accesului direct la informatiile specifice pentru ca fiecare salariat si-si cunoasca
drepturile $i indatoririle ce-i revin in calitate de membru al colectivului institutiei;

(14)  Asigurarea accesului la date in temeiul Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificirile §i completarile ulterioare,

(15)  Examinarea cu atentie a sugestiilor §i propunerilor ficute de salariafi in vederea Tmbunitatirii
activitafii in toate serviciile, precum si informarea acestora asupra modului de rezolvare, organizarea
audientelor la conducerea institufiei pentru angajatii proprii;

(16)  Intarirea disciplinei in muncd, prin luarea de masuri de indreptare a lipsurilor $i sanctionarea
celor care sdvarsesc abateri;

(17)  Respectarea dreptului de asociere in sindicate a functionarilor publici, cu exceptia celor care
sunt numiti in categoria tnaltilor functionari publici, recunoasterea dreptului la grevd in conditiile legi,
cu respectarea principiului continuitatii si celeritatii serviciului public;

(18)  Conducerea institutiei stabileste/dispune maésurile necesare pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, tinand cont de particularitatile cadrului legal de
organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art.33

Drepturile conducerii institutiei:

(1) Stabilegte organizarea si functionarea institutiei;

(2) Stabileste atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;

(3) Emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajati, sub rezerva legalitétii lor;

4) Exercita controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;

(5) Constatd sdvarsirea abaterilor disciplinare si aplicd sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii;
(6) Stabileste obiectivele de performantd individuald precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

II. OBLIGATIILE §I DREPTURILE PERSONALULUI DIN APARATUL DE
SPECIALITATE

Art.34

Angajatii au obligafia de a-si indeplini cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu
prevederile legale, atributiile de serviciu si s se abtina de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

Art.35

Obligatiile angajatilor:

(1) Respectarea prevederilor legislatiei aplicate administratiei publice locale, a Regulamentului de
organizare si functionare, a Regulamentului Intern, a Codului de conduiti a functionarilor publici si al
personalului contractual, a regulamentelor specifice pentru desfasurarea anumitor activitati, precum si a
dispozitiilor conducerii Consiliului Judetean Caras-Severin;

(2) Respectarea normelor de conduita profesionald si civica previzute de lege;

(3) Respectarea programului de lucru; '

(4) Prezentarea la serviciu apt pentru efectuarea programului zilnic;

(5). Sé foloseascd rafional baza materiald a instituiei pentru a evita deteriorarea acesteia si

eventuale costuri nejustificate si sa utilizeze tehnica de calcul a institutiei (calculatoare, imprimante,
multifuncfionale, camere digitale etc.) numai in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu,
(8) Respectarea regulilor privind relatiile interpersonale (respect reciproc si mod de adresare
oficial fatd de superiori, de femei, de persoane in varsts, evitindu-se limbajul vulgar), tinuti decent,
controlarea gesturilor, respectarea regulilor de protocol si a regulilor de comunicare scrisa;
(7) Sé ia mdsuri pentru o bund comunicare in relatiile de colaborare intre ei, pentru a se asigura o
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atitudine pozitivd fafd de munci §i de conducerea institutiei, realizindu-se totodatd o buni concordanti
salariat-post prin potrivirea abilitdtilor §i motivarea angajatului cu cerintele postului;

(8) Respectarea ordinii si disciplinei la locul de muncd, urmirirea si aplicarea cu fermitate a
instructiunilor referitoare la derularea activitatii, a sarcinilor stabilite in fisa postului;
(9) Sa asigure pistrarea secretului profesional si a confidentialittii lucrarilor cu acest caracter,

precum si fidelitatea fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu si a celor in legiturd cu
acesta;

(10) Sa prelucreze datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si /sau manuale),
exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, precum si obligatia de a
pastra confidentialitatea acestora si de a nu le dezvilui altor persoane decit cele In privinta cirora 1i
este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern si regulamentul de organizare
si functionare;

(11) S& respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificérii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, In special dacd prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in cadrul unej retele,
precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegal;

(12) Respectarea masurilor de securitate si sinitate a muncii, a normelor privind folosirea
echipamentelor de birou sau de lucru pentru prevenirea incendiilor si inliturarea situatiilor care ar putea
primejdui integritatea corporala sau sinitatea unor persoane sau ar putea pune in primejdie cladirile si
bunurile institutiei si prezentarea, conform planificarii, la controlul medical periodic;

(13) Respectarea programului de lucru cu publicul;

(14) Planificarea activitatilor, respectiv stabilirea obiectivelor si identificarea pasilor ce trebuie
intrepringi pentru atingerea lor, stabilirea termenelor, clarificarea nelamuririlor, stabilirea unor planuri
flexibile, stabilirea unor solutii alternative, schitarea in aminunt a planului pentru a actiona rapid in
situafii de criz, munca in echipi;

(15) S4 aibd asupra lor legitimatiile de serviciu;

(16) Sé nu introducd bauturi alcoolice/droguri in institutie, sd nu le consume in timpul serviciului
si sd nu lucreze sub influenta acestora;

(17) Fumatul este interzis in incinta Consiliului Judetean Caras-Severin,

(18) Sa prezinte persoanei care are atributii in gestionarea dosarelor profesionale din cadrul

Serviciului Resurse Umane, modificirile privind domiciliul sau, dupd caz, resedinta, numairul de
telefon, precum si schimbarile intervenite in starea civili sau in datele ce se cuprind in dosarul
profesional, in termen de 5 zile de la producerea acestor modificari;

(19) Sa predea originalul dosarului profesional, la Serviciul Resurse Umane, in termen de 5 zile
de la realizarea transferului sau la data inceperii raporturilor de serviciu in cazul redistribuirii;
(20) Sa instiinfeze conducdtorul compartimentului in care isi desfdgoard activitatea, privind

aparifia stdrii de incapacitate temporard de muncd, in termen de 24 de ore de la data acordirii
concediului medical sau in prima zi lucritoare daci aparitia starii de incapacitate temporar3 a survenit
in zile declarate nelucratoare, respectiv reluarea activitdfii in ziva n care aceasta Inceteazi;

(21) La data incetdrii concediului pentru incapacitate temporara de munci, salariatul are obligatia
sd prezinte certificatul de concediu medical Serviciului Financiar Contabil din cadrul Directiei
Generale Financiar-Administrativ, pani cel tirziu in data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost
acordat concediul;

(22) S& semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice alte situatii in care
se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte,
precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si si actioneze, dupd caz, pentru
rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative;

(23)  In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la executarea
oricaror lucréri si la luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile Angajatorului;

(24) Sa participe la evaludrile periodice realizate de citre Angajator conform procedurii i
criteriilor elaborate de conducerea institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

Art.36
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Persoanele desemnate de Presedintele Consiliului Judetean vor asigura implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si de interese.

Art.37

Atributiile desfasurate de persoanele desemnate si asigure implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese sunt urmitoarele:

(1) Primesc, inregistreazi declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza la depunere
o dovadi de primire;

(2) La cerere, pun la dispozifia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor
de interese;

(3) Evidentiazd declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale ciror modele
se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei;

4) Asigurd afigarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe pagina de
internet a institufiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor
declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreazi activele
financiare, a codului numeric personal, precum si a semndturii. Declaratiile de avere si declaratiile de
interese se pastreazi pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toatd durata exercitarii functiei
sau mandatului §i 3 ani dupd incetarea acestora §i se arhiveazi potrivit legii;

(5) Trimit Agentiei Nationale de Integritate, In vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii
certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cite o copie certificati a
registrelor speciale previzute de lege, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

(6) Intocmesc, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeazi de indati aceste persoane,
solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;

(7) Acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si
evaluarea averii, a conflictelor de interese §i a incompatibilitatilor si intocmesc note de opinie in acest
sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese.

Art.38

in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor previzute de Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, presedintele Consiliului
Judetean Caras-Severin a desemnat un functionar public din cadrul Serviciului Resurse Umane al
Directiei Generale Juridie si de Administratie Publici Locald, pentru desfisurarea atributiilor de
consiliere eticd i monitorizarea respectirii normelor de conduit.

Art.39

Consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

(1) monitorizeazd modul de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

(2) desfasoard activitatea de consiliere etic, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita adoptati
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

(3) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice i care ar putea determina o incilcare
a principiilor i normelor de conduits, pe care le inainteazi conducitorului autorititii sau institutiei
publice, si propune mésuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitétilor;

4) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etic,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru
autoritafile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institutia publici respectiva;

(5) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
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si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

(6) analizeazi sesizdrile §i reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directs
cu cetafenii §i formuleaza recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

(7) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
activitdfii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publici respectiv.

Art40
Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre personalul din cadrul Serviciul
Comunicare, Relatii Publice i Control Intern Managerial.

Art.41

Drepturile angajatilor:

(1) Dreptul la opinie;

(2) Dreptul Ia tratament egal;
(3) Dreptul de a fi informat;

(4) Dreptul de asociere sindicali;

(5) Dreptul la greva;

(8) Drepturile salariale si alte drepturi conexe;

(7) Durata normald a timpului de lucru;

(8) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd;
(9) Dreptul la concediu;

(10)  Dreptul la un mediu sinitos la locul de munci;

(11)  Dreptul la asistentd medical, proteze i medicamente;

(12)  Dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional;

(13)  Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat;

(14)  Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, n situatia decesului acestuia;

(13)  Dreptul la protectia legii;

(16) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
institutiei publice;

(17)  Desfasurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat

(18) Alte drepturi prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii si de Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL V 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

A. PROGRAMUL DE LUCRU

Art.42

(1) Timpul de munci reprezinta timpul pe care angajatul il foloseste sarcinilor de munca.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptamanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe sdptdména, cu 2 zile de repaus, simbita si duminica.

(3) in funcfie de specificul muncii prestate se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului
de muncé, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptadmana.

4) Durata normald a unei zile de munci, in functie de conditiile specifice §i interesele institutiei

poate fi mai mare de 8 ore. Orele prestate peste programul normal, se considera ore suplimentare |i se
compenseaza cu timp liber corespunzitor in urmétoarele 60 de zile calendaristice. in cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibild in urmitoarele 60 de zile calendaristice munca
suplimentard va fi platitd conform reglementarilor legale in vigoare.

(5) Durata maxima legala a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe siptimani, inclusiv
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orele suplimentare.

(6) Efectuarea orelor suplimentare se dispune in scris de citre seful ierarhic. Acordarea de timp
liber corespunzitor se va face pe baza unei cereri avizate de conducitorul compartimentului si aprobate
de cétre presedintele Consiliului Judetean.

Art43

(1) Programul de lucru al angajatilor din cadrul aparatului de spcialitate al Consiliului-Judetean
Carag-Sevrin, se stabileste dupi cum urmeaza:

- in zilele de luni, marti, miercuri si joi, intre orele; 7°°- 16%

- in ziua de vineri: 7°°- 13%

(2) Programul de audiente se stabileste prin dispozitia presedintelui, la propunerile
vicepresedintilor si a conducitorilor de directii.

(3) Programul de informare i relatii cu publicul se stabileste zilnic si este acelasi cu programul de
activitate al aparatului de specialitate,.

4) in cadrul institutiei functioneazi registratura generald unde se primesc si se inregistreazi toate
actele adresate Consiliului Judetean.

(5) Paza institutiei, reglementati prin contractul de prestari servicii incheiat, se asigurd in

conformitate cu programul de activitate al institutiei.

B.ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTIEI

Art.44

Aparatul de specialitate este organizat in compartimente de specialitate, respectiv directii, servicii,
birouri si compartimente care sunt constituite in functie de volumul, importana si complexitatea
atributiilor pe care le desfigoari.

Art.45

Compartimentele de specialitate sunt structuri organizatorice care asigurd realizarea atributiilor
autoritafii administratiei publice judetene, stabilite prin legi si alte acte normative, inclusiv prin
hotararile adoptate de Consiliul Judetean Caras-Severin si dispozitiile normative emise de Presedintele
Consiliului Judetean Caras-Severin, avand o componenta proprie, stabilitd prin lege sau prin prezentul
regulament.

Art.46

Organizarea activitatii in fiecare serviciu, birou sau loc de munci va cuprinde: stabilirea obiectivelor,
planificarea activititilor, identificarea pasilor ce trebuie intrepringi pentru atingerea lor, analizarea
rezultatelor.

Artd47

Structurile organizatorice din aparatul de specialitate au abilitarea legald de a fundamenta, prin referate
de specialitate, studii, rapoarte si alte documente specifice sub aspect legal, formal, de eficients sau
eficacitate, procesul decizional realizat de Consiliul Judetean Caras-Severin.

Art.48

Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin cuprinde doud categorii de personal,
dupd cum urmeazi:

(1) functionari publici, numiti in funcfia publicd prin act administrativ al conducatorului
institutiei, cdrora le sunt aplicabile dispozitiile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

(2) personal contractual, angajat pe bazi de contract individual de muncd, ciruia 11 sunt
aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare.
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Art.49

(1) Actele intocmite de personalul din cadrul aparatului de specialitate al consiliul judetean vor fi
semnate de presedinte sau inlocuitorul de drept al acestuia, desemnat in conditiile legii.
(2) Termenul de solutionare a cererilor adresate consiliului judetean va fi de maximum 30 de zile

pentru situatiile in care legea nu prevede alte termene.

Art.50

in scopul aplicarii legii §i a celorlalte acte normative, aparatul de specialitate al consiliului judetean
indeplineste urmatoarele atributii generale:

(1) Realizeazd activitdti de punere in executare a legilor si a celorlalte acte normative, inclusiv
a hotérdrilor adoptate de Consiliul Judetean Caras-Severin si a dispozitiilor normative emise de
presedintele acestuia;

(2) Elaboreaza proiecte de strategii, programe, studii, analize si statistici, precum si
documentatiile privind aplicarea §i executarea legilor necesare realizirii competentei autoritatii publice
si acordd, la cererea autorititilor administratiei publice locale din judet, consultanta tehnica, juridica,
economicad si de altd natura;

(3) Exercitd activitdfi de indrumare si control, conform prevederilor legale Tn vigoare si in
conditiile prezentului regulament;
4) Efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management

financiar ale consiliului judetean si institutiilor subordonate sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, economicitate, eficientd si eficacitate;
(5) Asigura accesul oricdrei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes public.

Art.51

Conducatorii structurilor de specialitate din cadrul directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor
functionale ale institutiei, raspund de intreaga activitate pe care o coordoneaza, astfel incat si se asigure
indeplinirea tuturor competentelor Consiliului Judetean Carag-Severin, in conditii de legalitate,
oportunitate si eficienta.

Art.52

Conducerea institutiei si conducitorii structurilor de specialitate din cadrul directiilor, serviciilor,
birourilor §i compartimentelor funcfionale ale institutiei, au ca responsabilitate proiectarea,
implementarea si dezvoltarea continui a sistemului de controlul intern managerial.

Art.53
(1) Documentele intocmite §i elaborate de citre compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate sunt cuprinse in Nomenclatorul arhivistic.
(2) Nomenclatorul arhivistic este aprobat prin dispozitia presedintelui consiliului judetean si

confirmat de Serviciul Judetean Carag-Severin al Arhivelor Nationale.

C. REPAUSUL SAPTAMANAL SI SARBATORILE LEGALE

Art.54
(1 Zilele de repaus sdptamanal sunt de reguld simbita si duminica.
(2) in cazul in care repausul in zilele de sdmbitd si duminica prejudiciazi desfisurarea normali a

activitaii, repausul séptdmanal poate fi acordat si in alte zile.

Art.55

Zilele de sdrbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:

(1) 1 si 2 ianuarie;

(2) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
(3) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
4) prima si a doua zi de Pasti;

(5) I mai;
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(6) 1 iunie;

(7) prima si a doua zi de Rusalii;
(8) Adormirea Maicii Domnului;
9) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi chemat, ocrotitorul Romaniei

(10) 1 decembrie;

(11)  prima si a doua zi de Criciun;

(12) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinidnd acestora. Acordarea zilelor
libere se face de citre angajator la cererea persoanei in cauzi.

D.EVIDENTA PREZENTEI PERSONALULUI

Art.56

(1 Evidenta personalului se face prin semnarea condicii de prezenti. Semnarea condicii se face
atét la inceperea programului cét i la terminarea acestuia, cu evidentierea orei de incepere si a celei de
sfarsit al programului de lucru. Foaia colectivd de prezent se intocmeste pe baza condicii de citre
fiecare compartiment.

(2) Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezentd constituie o incilcare a normelor de
disciplind a muncii si se sanctioneazi conform prevederilor prezentului regulament.

Art.57
In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat sa anunte seful ierarhic superior
pani la ora 9%, in caz contrar este inregistrat in condica de prezenti ca absent nemotivat.

Art.58

Deplasirile salariatilor in interesul serviciului se realizeazi astfel:

(1) Pentru deplasare in afara municipiului se completeazi ordin de deplasare, inregistrat in
Registrul de intrare —iesire si aprobat de conducerea Consiliului Judetean Carag-Severin;

(2) Pentru deplasare in municipiu se completeaza ordin de deplasare inregistrat in Registrul de

intrare —iesire si aprobat de seful ierarhic.

E.CONCEDIILE DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.59

Concediul de odihnd se acordd conform prevederilor Codului Muncii si a Hotdrarii Guvernului nr.
250/1992 privind concediul de odihndg si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv 21 zile lucrdtoare pentru personalul cu vechime in munci mai mici de
10 ani §i 25 de zile lucrétoare pentru personalul cu vechime in munci de peste 10 ani.

Art.60

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) Programarea concediilor de odihna se face in luna decembrie a fiecirui an pentru anul urmétor
in functie de interesele bunei desfasurari a activititii institutiei si interesele salariatilor;

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze, intr-un an calendaristic, cel putin 10
zile lucritoare de concediu neintrerupt;

4) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadd de 18 luni,
incepénd cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihni anual.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihn& neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractului de munca sau a raportului de serviciu.
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Art.61

) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata;

(2) in situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuirii
concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc maternal
ori cea de iIngrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie
reprogramate;

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual i in situatia n care incapacitatea temporara
de muncé se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

Art.62
Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu care se
calculeazd conform reglementrilor legale in vigoare.

Art.63

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective sau in
alte situatii prevazute de lege.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, asigurdnd reprogramarea
concediului in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(3) In cazul rechemirii salariatului din concediul de odihna angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile necesare in vederea revenirii la locul de munca, conform legii.

Art.64.

Angajafii pot beneficia, la cerere, de zile libere platite, in urmitoarele cazuri:

(1) cédsdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

(2) nagterea sau cdsatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

(3) decesul sotiei/sofului, sau a unei rude de pani la gradul al lll-lea al angajatului sau al sotului
sau sotiei acestuia - 3 zile lucritoare;

4) control medical anual -1 zi lucratoare, in ziua efectuirii controlului;

(5) donare de sénge -1 zi lucritoare in ziua donarii.

Art.65

(1) Pentru rezolvarea unor situatii de interes personal, functionarii publici/personalul contractual

pot solicita conducétorului institutiei, la cererea motivata a acestora, suspendarea prin acordul partilor a
raportului de serviciu sau, dupi caz, a contractului individual de munc4, in conditiile legii.

(2) Durata suspenddrii raportului de serviciu in alte cazuri decét cele prevézute la art. 515 alin. (1)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, se
stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(3) Durata suspendarii contractului individual de munci in alte cazuri decat cele prevazute la art.
50 si art. 51 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

4) Conduciétorul institutiei poate respinge solicitarea salariatului daci considerd ci absenta
acestuia ar prejudicia bunul mers al activititii.

Art.66 .
Angajatorul poate acorda, la cererea motivatd a salariatului care adopti un copil, concediu de
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acomodare, pe perioada de cel mult un an de zile, in conditiile legii.

Art.67

(1) Serviciul Resurse Umane va tine evidenta absentelor nemotivate si a concediilor firs plata
pentru inregistrarea acestora in conditiile legii.

(2) Absentele nemotivate si concediile fara plati se scad din vechimea in munc.

Art.68
Evidenta concediilor medicale se tine de citre Serviciul Financiar Contabil din cadrul Directiei
Generale Financiar-Administrativ.

Art.69

(1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsts de péna la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pan la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

(2) Angajatii beneficiazd de concediu pentru ingrijirea copilului pénd la 7 ani, in cazul copilului cu
handicap, in conditiile legii;

(3) Concediul pentru cresterea/ingrijirea copilului se acords, la cerere, in conditiile legii.

Art.70
(1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazi inscris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.71

In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata cd se afld n una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteazi, acesta are obligatia s
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a cdrui raza isi
desfdsoard activitatea.

Art.72

Angajatorul are obligaia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alfi angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munci, cand starea de graviditate nu este vizibil.

F. REGULI PRIVIND ACCESUL iN INSTITUTIE

Art.73

Accesul personalului in instituie este permis pe baza legitimatiei de serviciu, eliberatd de
Serviciul Resurse Umane si vizatd de conducerea institutiei.

Personalului institutiei care a pierdut legitimatia de serviciu i se elibereazi o noui legitimatie,
dupd publicarea anularii ei intr-un ziar local.

Art.74
La incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munci legitimatiile de serviciu sau,
dupd caz, de control, vor fi predate la Serviciul Resurse Umane pentru a fi anulate.

Art.75
Accesul personalului in institutie dup3 orele de program sau in zilele de sambita si duminici se
va face cu acordul conducatorului compartimentului in care isi desfagoard activitatea salariatul,

Art.76
Accesul cetatenilor in institutie se va face in timpul orelor de relatii cu publicul §i conform
programului de audiente.
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CAPITOLUL VI
ANGAJAREA $I PROMOVAREA PERSONALULUI
Art.77
Angajarea functionarilor publici §i a personalului contractual se face numai pe bazd de concurs.
Conducatorul institutiei poate stabili, prin dispozitie, conditii specifice de participare la concurs pe baza
ceringelor cuprinse in fisa postului pentru fiecare dintre functiile vacante.

Art.78
In vederea organizarii concursului se constituie comisii de concurs si comisii de solutionare a
contestatiilor, conform prevederilor legale.

Art.79

In cariera profesionald, functionarul public beneficiazd in urma rezultatelor obfinute la
evaluarea performantelor profesionale de dreptul de a promova in functia publicd. Aceleasi prevederi se
aplicd si pentru personalul contractual.

Art.80

Promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei angajatilor prin ocuparea unui post
de nivel imediat superior, in conditiile legii, ca urmare a promovirii concursului sau examenului
organizat in acest sens.

Art.81 '
Promovarea in conditiile legii a persoanelor incadrate pe functia de debutant, precum si a celor
care au absolvit studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfdsoara activitatea sau considerati
de institutie ca fiind utild pentru desfisurarea activititii, se face conform legii, prin transformarea
postului pe care acestea sunt incadrate intr-un post de nivel imediat superior.

CAPITOLUL VII
SALARIZAREA PERSONALULUI

Art.82
Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de personalul angajat si cuprinde salariul de
baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art.83

Salariile functionarilor publici si ale personalului contractual sunt stabilite prin acte normative
care reglementeazi drepturile de natur3 salariald, conform cirora salariile de bazi se stabilesc in mod
diferentiat, avandu-se in vedere realizarea unei ierarhii Juste si motivate in sistem de cariers, in raport
cu natura competentelor, cu activitatea desfaguratd si cu importanta ei, corespunzator cerinfelor clasei si
gradului functiei publice.

Art.84

Salariul se pliteste in bani cel putin o dati pe luni.
(1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(2) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative care demonstreaza efectuarea
platii cétre salariatul indreptitit.
(3) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori,
in conditiile dreptului comun.

Art.85
(1) Nici o refinere din salariu nu poate fi operati, in afara cazurilor si conditiilor previizute de
lege.
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(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibildi si a fost constatati ca atare printr-o hotarare
judecitoreascd definitivi si irevocabila.

(3) In cazul pluralitéii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile i impozitele datorate citre stat;

c) daunele cauzate proprietétii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

4) Retinerile din salariu, cumulate, nu pot depisi in fiecare luni jumdtate din salariul net.

Art.86

Angajatorul poate acorda premii lunare personalului instituiei in limita stabilitd prin
prevederile legale, cu incadrarea in fondurile aprobate anual prin buget cu aceastd destinatie. Premiile
se pot acorda in cursul anului angajatilor care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor
rezultate in activitate, apreciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare,
in cadrul aceluiasi an bugetar.

Art.87

Angajatorul poate acorda personalului incadrat in cadrul aparatului de specialitate al institutiei
drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene, n conditiile
legii.

Art.88

Angajatorul poate acorda prime de vacantd, functionarilor publici si personalului contractual,
numai sub forma voucherelor de vacan{a in conditiile legii si in limita sumei prevazutd cu aceastd
destinatie in buget. Voucherele de vacanti pot fi emise pe suport electronic i/sau hértie.

Art.89

Angajatorul acordd indemnizafia de hrana functionarilor publici si personalului contractual,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard de citre acestia, in conditiile legii si in limita
sumei prevazutd cu aceastd destinatie in buget.

Art.90

Pe perioada in care angajatii sunt trimisi in delegatie in alte localitdti decét cea in care fsi
desfagoard activitatea, institutia le acordd indemnizatii de delegare si le deconteaza cheltuielile de
transport si de cazare in conditiile stabilite prin lege.

CAPITOLUL VIII 5
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

A. FUNCTIONARI PUBLICI

Art91
Evaluarea functionarilor publici se va realiza conform metodologiei aprobate in conditiile legii.

B. PERSONAL CONTRACTUAL

Art.92

Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
este stabilita conform prevederilor Dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin privind
aprobarea Regulamentului de evaluare a personalului care ocupd posturi in regim contractual, in
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Carags-Severin §i institutiilor publice
subordonate.
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CAPITOLUL IX
SANCTIUNI DISCIPLINARE S PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.93
Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare angajatilor, ori de céte ori constati ci acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art.94

Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inacfiune savargitd cu vinovidtie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

Art.95

Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi, incilcarea cu vinovdtie de citre salariati, a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, cele stabilite In raportul de
serviciu sau in contractele individuale de munci, in fisa postului, Regulamentul intern, ori cele stabilite
prin ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art.96
Sunt abateri disciplinare urmatoarele fapte:
(1) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;
(2) Neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;
(3) Absenta nemotivati de la serviciu;
4) Nerespectarea programului de lucru;
(5) Pardsirea nemotivatd a locului de munci in interes personal;
(6) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezent;
(7) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
(8) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;
9) Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritifii sau institugiei publice in care
functionarul public isi desfisoari activitatea;
(10) Desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
(11) Folosirea tehnicii de calcul a institutiei (calculatoare, imprimante, multifunctionale, camere
digitale etc.) in alte scopuri decét cele privind indeplinirea atributiilor de serviciu;
(12) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii, stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitagi;
(13) Stabilirea de citre functionarii publici de relatii directe cu petentii in vederea solutionarii

cererilor acestora;

(14) Neanuntarea, pani la ora 9% a sefului ierarhic, a lipsei de la program;

(15) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseali inaintat3, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activiti{i care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

(16) Refuzul de a indeplini sarcinile sau atributiile de serviciu;

(17) Crearea la locul de muncé a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru o persoand sau grup de persoane;

(18) Scoaterea unor bunuri materiale din institutie fard forme legale;

(19) Executarea unor lucréri strdine de interesele institutiei in timpul serviciului;

(20) Divulgarea citre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia, care nu
sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fir3 acordul acestora;

(21) Actele de violentd provocate de salariat sau la care acesta participd in timpul programului de
lucru;

(22) Atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fatd de conducerea institutiei sau fata

de alte persoane fizice sau juridice exprimatd prin conduitd necivilizats, insulti, calomnia, purtarea
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abuziva, lovirea si vitamarea integrititii corporale sau a sanatitii;
(23) Hartuirea psihologica;

(24) Hartuirea sexuali;

(25) Blocarea ciilor de acces in unitate, de evacuare i de interventie, in caz de incendiu, in
institutie;

(26) Refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

(27) Incilcarea prevederilor referitoare la incompeatibilititi daca functionarul public nu actioneaza

pentru incetarea acestora in termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
(28) Incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese.

Art.97
Abaterile disciplinare mai sus mentionate nu sunt limitative si pot fi modificate corespunzitor,
in functie de cauzele intervenite.

Art.98
Sanctiunile si procedura disciplinard aplicabila functionarilor publici sunt stabilite prin
reglementdrile legale specifice.

Art.99

) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care personalul
contractual sdvarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului

nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emis# in forma scrisa.

Art.100

(1 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusd personalului contractual inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) Sesizarea conducdtorului institutiei cu privire la sivarsirea abaterii disciplinare se face prin
referat scris. Pentru cercetarea abaterii disciplinare a personalului contractual $i propunerea sanctiunii,
conducétorului institugiei constituie o comisie formata din 3-5 membrii. Din comisie va face parte fara
drept de vot, in calitate de observator, i un reprezentant al organizatiei sindicale al cdrei membru este
salariatul cercetat.

(3) Comisia 11 va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte.
Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul intrevederii.

4) in cadrul cercetdrii se vor stabili faptele si urmirile acestora, imprejurérile in care au fost
sdvarsite, precum §i orice date concludente pe baza cirora si se poati stabili existenta sau inexistenta
vinoviétiei. Ascultarea §i verificarea aparirilor salariatului cercetat sunt obligatorii.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevazute la alin. (3) fard un motiv
obiectiv da dreptul conducatorului institugiei si aplice sanctiunea disciplinara, fard efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(8) in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apardrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
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(7) Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea
cercetdrii.

(8) Lucrérile comisiei se consemneazi in procese-verbale.

9) Pe baza propunerilor comisiei angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport
cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savArsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(10)  Emiterea dispozitiei de sanctionare, continutul acesteia, perioada de comunicare si contestare
vor respecta prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale art.532 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.101
Réspunderea contraventionald se angajeazi in cazul in care angajatii au sdvarsit o contraventie in
timpul si In legaturd cu sarcinile de serviciu.

Art.102

Raspunderea civila se angajeazd pentru pagubele produse cu vinovéie patrimoniului institutiei publice
in care functioneazd, pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, pentru
daunele platite de institutia publicd, in calitate de comitent, unei terte persoane in baza unej hotirari
judecétoresti definitive si irevocabile.

Art.103
Dispoziiile prezentului titlu se completeazi cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art.104

Pentru personalul contractual se aplicd dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind rispunderea disciplinar, patrimoniald, contraventionald
si penala.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE PERSONALULUI

Art.105

(1) Fiecare salariat are dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii formulate in nume
propriu, dar numai in legdturd cu problemele proprii apdrute la locul de munci si In activitatea
desfésurati.

(2) Cererile sau reclamatiile se inregistreazi la Registratura.

3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petifionarului nu se
iau in considerare si vor fi clasate.

Art.106

(1) Pentru solutionarea legala a petiiilor ce sunt adresate, conducerea unitdtii va dispune masuri
de cercetare i analizd a tuturor aspectelor sesizate.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare maij
amdnuntitd, conducerea institutiei numeste o persoani sau o comisie care si verifice realitatea lor.

Art.107
Angajatorul are obligatia s comunice petitionarului in termenul de 30 de zile, de la data inregistrarii

23



petitiei rdspunsul, indiferent dac# solutia este favorabild sau nefavorabild. Cand aspectele sesizate prin
petitie necesita o cercetare mai amanuntitd conducatorul unitatii poate prelungi termenul de solutionare
cu incd 15 zile.

Art.108
Dacd, dupé trimiterea rdspunsului se primeste o noui petitie cu acelasi coninut, aceastd se claseazi la
numarul inigial, ficindu-se mentiune despre faptul ci s-a rdspuns.

Art.109
in cazul n care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu poate
fi solutionatd de persoana in cauzi sau de citre un subordonat al acesteia.

Art.110

) Angajatii si Angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011
privind dialogul social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

] CAPITOLUL XI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITI LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 111
Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de muncd la nivelul
institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificirile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munc,
b) informarea angajatilor despre noile reglementiri in domeniul relatiilor de munci si mai ales a
sanctiunilor specifice,
) imediata aplicare a normelor legale ce implici modificari ale relatiilor de munca,
d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii institutiei.
CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE
Art.112

Regulamentul intern se aduce la cunostintd functionarilor publici si angajatilor prin grija conducerii
institutiei si a conducatorilor compartimentelor functionale ale Angajatorului, sub semnaturd si fsi
produce efectele din momentul ludrii la cunostint3.

Art.113
Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare prevazute in articolul precedent.

Art.114
Regulamentul intern se afiseazd la sediul institutiei si in format electronic in aplicatia DocManager
directorul Documente/Dispozitii.

Art.115
Orice angajat interesat poate sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile prezentului
regulament, in mésura in care face dovada incalcdrii unui drept al sau.

Art.116
Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta instantelor
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Judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a
modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit art.115.

Art. 117

Regulamentul intern va putea fi modificat atunci c4nd apar acte normative noi privitoare la organizarea
si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Angajatorului o impun.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,
Silvi RDUZEU. 7 Dorina DAN
sty ,
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